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A TUTTI I COLLEGHI  

INCONTRO CON IL DIRETTORE GENERALE DI BPCI  
 

Si è tenuto oggi il previsto incontro informativo tra i vertici di BPCI – rappresentati ai massimi livelli dal Dr. 
Iorio – e la FALCRI, avente ad oggetto l’analisi dei dati relativi all’andamento della Banca.  
 

In premessa, il Direttore Generale ha illustrato, a grandi linee, gli interventi aziendali attuati al fine di “allineare 
la Banca Popolare Commercio e Industria agli standard produttivi e reddituali delle altre Banche Reti del 
Gruppo”. 
 

I dati di bilancio relativi all’anno 2010 hanno evidenziato un netto miglioramento, in termini di redditività, 
rispetto all’esercizio chiuso nel 2009. Infatti, la BPCI al 30 settembre dell’anno in corso registra un utile di circa 
21 mln. di euro contro i circa 2 mln. di euro con cui aveva chiuso al 31/12/2009. 
 

Inoltre, in risposta alle precise sollecitazioni della FALCRI, l’Azienda ha smentito alcune voci relative 
all’intenzione di procedere alla rimodulazione dell’attuale Asseto Distributivo della Rete commerciale 
della BPCI secondo il modello attualmente in fase di introduzione in altre realtà del Gruppo (c.d. sistema 
di “Filiali a Grappolo”). 
 

La FALCRI, prendendo atto dei risultati della Banca comunicati dal Direttore Generale, ha 
affermato che essi sono, soprattutto, il frutto dell’enorme lavoro svolto dal Personale con spirito 
di appartenenza ed abnegazione. Tutto ciò nonostante anche la mancata erogazione del Premio 
Aziendale relativo all’anno 2009 e l’uscita di ben 290 risorse che ha determinato, in moltissime 
Strutture, un considerevole aumento dei carichi e ritmi di lavoro. Si ricorda che, peraltro, questa 
Organizzazione Sindacale già da tempo denuncia il forte stress lavorativo all’interno del Gruppo 
UBI e della stessa BPCI causato dall’evidente sottodimensionamento degli organici. 
 

Alla luce di quanto sopra dichiarato, la FALCRI ha quindi ribadito che il 2011 dovrà essere 
l’anno di svolta, partendo dal riconoscimento dell’effettivo lavoro svolto dai Lavoratori 
anche attraverso la definizione di un equo e congruo Premio Aziendale e con l’immissione di 
nuova e stabile forza lavoro necessaria alla Banca anche per migliorare, qualitativamente e 
quantitativamente, i servizi resi alla clientela.   
 

I vertici Aziendali devono adottare ed attuare politiche aziendali adeguate – senza puntare 
alla “semplicistica” riduzione dei costi sempre e solo a discapito delle Lavoratrici e dei 
Lavoratori – per far sì che la BPCI riacquisti il ruolo di Banca di riferimento sul territorio, 
mettendo in campo, tra l’altro, politiche commerciali scevre da inutili e dannose pressioni 
alla vendita nel rispetto, anche, degli accordi sottoscritti il 26 novembre scorso a livello di 
Gruppo.   
 

Su tutte le problematiche enunciate, la FALCRI vigilerà costantemente e porrà in essere, se necessario, tutte le 
iniziative a tutela delle Lavoratrici e dei Lavoratori e per il buon andamento della Banca. 
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